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De karn van GTLib wordt gevarmad doar regionale drie-
hoaken, waarin een vmbo-gchool samenwerkt met mbo
en bedriffsleven. Samen ontwikkelen zij opdrachten,
waarbij het bedrijf opdrachtgever is en het mbo de door-
lopende leerliin bewaakl, De samenwerkende partners
Zen dat zij met alkaar cnderwijs kunnan biedan waar on-
derwljs voor bedoald is: het opleiden van jonge mengen
tol evenwichtige vohwassenen en gemotiveerde werkne-
mers.

GTLID brengt vernieuwend onderwljs in het derde en vier-
de lesfjaar van de Gemengde en Theoratische learweg,
In de lessen voaren de learlingen opdrachten uit die zich
afspelen in beroepscontexten, Het
ziin achta opdrachten, die in het
bedriffsleven ook voorkomen. Leer-
lingen doen vakkennis en algame-
ne kennis op en leren beroeps- en
algemene vaardigheden,
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Tigdens de opdrachten leert de leerling zichzelf bater ken-
nen. Da projectopdrachtan worden groapsgewil uitge-
woerd, De leerling ervaart hoe het is om samen te werken,
zoals hij ook zal gaan doen in het werkende leven,
Hij leert wat zijn rol im de groep 2 en waar zijn competen-
ties en talenten liggen. GTLIb besteedt hleraan aandacht
tijdens gesprekken met de learling.

GTLib is ontstaan vanuit ontevredenheid onder de deel-
nemeande schalen over het traditionele GL en TL-onder-
wips. Te vaal van hun leerlingen waren ongemotiveard &n
op het mbo vislen te veel leerlimgen uit. Esn landelijk
probleem. Doel van GTLID is de jongeren beter woor
te bersiden op hun vervolgopleiding: havo of mbo, en
vervolgens hbo... De verwachting Is dat de GTLID-
leerlingen Zich batar staandea kKunmnen houden an bater
weten welke richting iets voor hen is, waardoor uit-
val en switchgedrag op het mbo minder worden, Het
Kohnstamm Instituut in Amsterdam onderzoekt de af-
fectivitelt van de GTLIb-aanpak.




Ervaringen deelnemende scholen

De earste ervaringen zijn bemoedigent
enthousiast &n hoswel docentan 3an
chande manier van lesgeven soms moe
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Leerling van nu, werknemer van later

D& kenmnis &n arvaringan die leerlingan in GTLIb opdoan,
berelden hen voor op hun versolgstudie, Leerlingen krlj-
gen via GTLDb meer inzicht in da barcepanwerald dan al-
lzen via ‘de boskies en cpen dagen’ an zi] krijgen mesr
inZicht in Aun sterke Kanten, £Zo Kunnen leerlingen &en
bewustara kaws maken voor hat vensolg dan mat de tra-
ditionzle manler. Een goede keus kB belangrijk woor de
leerling zelf, maar ook voor de vervolgopleiding en voor
de mastschappil. De leerlimgen van nu zijn immers de
werknemers van later. Het regionale bedrijfsleven heeft
behoefte aan voldoande gekwaliicesrde an gamotieser-
de instroom. Mensen die werken In een bij han passende
Baan, zn levreden werknemers. Een juiste Keuze voor
ean wersolgopleiding ligh hiersan ten grondslag. GTLID
helpt de leerlingen Kiezen,
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